Basisdisciplines

Gedragskunde

Veranderkunde

Risico-
Management

Bedrijfskunde

Privaat- &
Publiekrecht

Compliance & Integriteit Management

Informatie-
kunde

Mens & Het goede doen

Menselijk Gedrag

belang
Organisaties &
Risicomanagement Inschatten
van risico’s
Cultuur
Wet-

Regulering,
Toezicht en
Handhaving

Data &
Technologie

Gemeenschappelijk

& Regelgeving

Begrip

- Verleiding
Spanning

Beleid
( ‘ Beheersing

- Monitoring

- Auditing

- Reporting

Eigen belang

Toezichtkaders
& Toezichtmechanismes

Inzicht
’1 k‘

Techniek a- D I/ﬁi Data
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